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关于印发《南京晓庄学院关于乡村教师定向师范生培养工作的实施意见》的通知
各二级学院、各部门：

《南京晓庄学院关于乡村教师定向师范生培养工作的实施意见》经校党委常委会审议通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。
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南京晓庄学院关于乡村教师定向师范生

培养工作的实施意见
为进一步贯彻落实中央和江苏省教育大会精神，进一步贯彻落实中共中央国务院印发的《全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、江苏省教育厅发布的《江苏省教育厅关于在全省师范教育实施卓越教师培养计划2.0的通知》等文件精神，结合我校实际制定乡村教师定向师范生培养工作的实施意见。

一、指导思想
坚持习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持以人民为中心的发展思想，落实立德树人根本任务，秉承陶行知先生“教人求真”“学做真人”的生活教育理念，坚持全面深化改革，遵循教育规律和教师成长发展规律，培养高素质乡村教师队伍。
二、工作目标
1.按照“规模适度、结构合理、提升质量”的原则，拓展我校乡村教师定向师范生培养专业，形成非定向师范生与定向师范生结构合理的教师教育培养体系。

2.依托乡村教师定向师范生培养平台，加强校地合作、校校合作，进行资源整合，实现资源共享与优势互补。

3.按照“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的“四有”好老师标准，细化落实到教学全过程，构建以师德养成为底色的教师教育课程体系，着力培养“学高为师，身正为范”的卓越教师。
4.培养热爱乡村教育事业，崇尚陶行知先生“爱满天下”的精神，具备良好职业道德和文化素质，掌握多学科基本理论、基础知识与基本技能，富有社会责任感、创新精神和实践能力，能够“下得去、留得住、教得好”的素质优良、甘于奉献的乡村教师和教育管理队伍。

三、工作内容
1.申报乡村教师定向师范生培养专业。根据师范专业发展布局和江苏省乡村教师需求等因素，相关职能部门和二级学院研究确定乡村教师定向师范生培养专业，经校长办公会研究后，上报省教育厅审批。

2.修订人才培养方案。结合师范专业认证和乡村教师定向师范生培养要求，修订符合多元需求的人才培养方案。

3.加强课程资源建设。师范专业课程资源建设的基础上，结合乡村教师定向师范生培养要求，承担培养任务的各师范专业建设一批乡村教师定向师范生培养特色的乡村教育精品课程。

4.加强教师队伍建设。组织教师研修活动，引导部分教师走进乡村教育、了解乡村教育、研究乡村教育，开展教师教学能力提升培训，有序推动学校与乡村中小学教师双向交流，培养一批具有乡村教师定向师范生培养特色的教学名师。

5.建立乡村教师定向师范生教育实践基地。结合我校乡村教师定向师范生生源地情况，推进地方政府、高等学校、中小学“三位一体”协同育人，建立一批乡村教师定向师范生教育实践基地，形成相对稳定、优质的定向师范生实习基地。

    6.乡村教育专家名师引领。承担培养任务的各师范专业原则上每学期至少一次邀请乡村教师定向师范生培养方面的专家学者或者乡村教师定向师范生生源地中小学名师来学校开设讲座，或进行专题报告。

7.组织开展调研活动。承担培养任务的各师范专业原则上每学期至少一次要走访调研乡村教师定向师范生生源地中小学，尤其乡村教师定向师范生教育实践基地。

8.研究并解决存在的困难和问题。各定向师范生培养专业通过调研等方式，发现并研究培养过程中存在的困难和问题，寻求解决问题的对策和建议，不断改进工作，提高乡村教师定向师范生培养质量。

四、保障机制
1.加强“高校-地方教育主管部门-基地学校”的合作交流。教务处统筹全校师范生培养工作。邀请乡村教师定向师范生生源地教育主管部门负责人、各教师专业发展示范基地学校负责人来学校进行座谈交流，学校定期到定向师范生生源地教育主管部门和基地学校走访调研，从而构建起三方互动的乡村教师定向师范生协同培养机制和质量评估机制。

2.落实相关教学条件和经费保障。各定向师范生培养学院确保乡村教师定向师范生培养经费专款专用，支持乡村定向师范专业建设，进一步加强课程资源、实验条件资源、实习实践基地等方面建设。
3. 建立健全定向师范生培养质量保障体系。各定向师范生培养学院要以培养乡村教育名师为目标严格要求定向师范生，完善规章制度，改进培养流程，健全质量保障体系，加强定向师范生的乡村教育情怀，以优质的定向师范生培养优秀的未来学生，努力促进城乡教育资源均衡发展。
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