
南京晓庄学院教研室主任年度考核评分表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	职称
	

	院部
	
	专业名称
	

	考核项目
	考核内容
	评价分值

	教学组织实施(25分)
	组织修订课程大纲、教学资料的编写与更新；负责教材选用、教学计划（授课、实验、实习）的审核、任务协调与执行检查；定期开展教案检查与教学档案归档工作。
	

	教研活动开展（25分）
	制定学期教研活动计划，组织开展集体备课、教学观摩、听课评课、教学竞赛等活动；推动课程思政、混合式教学等教学改革，组织教学方法研讨与经验交流；做好教研记录与学期工作总结。
	

	质量监控与持续改进（25分）
	负责考核命题审查，落实考勤与考核制度，记录教师参与教研与活动情况；组织教师相互听课，完成个人听课任务；定期开展师生座谈，收集教学反馈，分析问题并推动教学改进。
	

	团队建设与学生发展（25分）
	开展师德师风教育，推动“双带头人”培育与党建融合；落实教师“传帮带”机制，支持青年教师成长；组织教师指导学生开展第二课堂、学科竞赛、专题讲座等活动，促进学生全面发展。
	

	总评
	等级：
	总分：

	评价意见:
学院考核小组成员签名：

 年    月    日

	学院意见


	学院负责人（签章）：          

                                             年   月   日


