
南京晓庄学院专业负责人年度考核评分表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	职称
	

	院部
	
	专业名称
	

	考核项目
	考核内容
	评价分值

	专业规划、建设与评估
(30分)
	依据国家质量标准与学校规划，组织制定并实施专业建设与发展规划；组织开展人才培养方案的调研、制定与修订；主导专业评估、认证、项目申报与验收工作，撰写专业剖析报告并承担汇报访谈。
	

	课程建设与教学改革

（25分）
	主导专业课程资源建设与开发，负责课程体系的调整与课程内容的更新；协助学院推进课程结构、教学内容、教学方法与手段的改革与创新。
	

	质量监控与产学研融合

（25分）
	负责专业教学质量的过程监控、教学评价与毕业生跟踪调查，完成个人听课任务；积极推进产学研融合，探索并组织实施产学研协同育人模式。
	

	师生发展与综合管理

（20分）
	组织本专业学生的入学教育、选课指导、考研与就业指导；负责本专业教师的教学考核、教学档案整理及学术交流活动的组织工作。
	

	总评
	等级：
	总分：

	评价意见:
学院考核小组成员签名：

 年    月    日

	学院意见


	学院负责人（签章）：          

                                             年   月   日


